ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA
KOMiSYONU HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, madenlerin aranmasi, arastiriimasi ve Uretilmesi ile
ilgili acik, gavenilir, uygulanabilir kaynak ve rezerv bilgilerini olugturmak, bunlarla ilgili raporlama
standartlarini ve kriterleri belirlemek, sistem kurmak, uygulamak, gelistirmek ve yayimlamak, yetkin
kisi ve/veya vyetkilendirilmis tlzel kisilerde aranan nitelikleri belirlemek, bunlara egitim vermek,
sertifikalandirmak, sicil ve sicil kayitlarini tutmak, denetlemek, ihtar vermek, belgeleri askiya almak
veya iptal etmek, uluslararasi benzeri kuruluslara tye olmak veya bunlarla igbirligi yapmak, gorev
alanina giren konularda egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetler ile ilgili
dizenlemeleri yapmak ve yayimlamak amaciyla kurulan UMREK’in tegkili, yonetimi, goérevleri,
calisma esaslari ile Gyelerin atanmasinda aranan nitelikler, goérev sureleri ve Uyeligin sona ermesi
ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun ek 14 Unci
maddesi ile 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Askiya alma: Yetkin kisinin bu Yonetmelik kapsamindaki sertifikasi ve/veya belgesinin
UMREK’in belirledigi belli bir siireye kadar durdurulmasini,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,
) Baskan: Komisyon Baskanini,
) BDDK: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,
) BIST: Borsa istanbul A.Syi,

f) Genel Midiir: Maden isleri Genel Mudiiriing,

g) Genel Miidiirlilk: Maden isleri Genel Midirligind,

g) Kanun: 3213 sayili Maden Kanununu,

h) Kod: UMREK tarafindan raporlama ve diger standartlarin belirlenmesi i¢in onaylanan
dizenlemeleri,

1) Komisyon: Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunu,

i) MIGEM: Maden isleri Genel Mudurliguna,

j) MTA: Maden Tetkik Arama Genel MudurlGganda,

k) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

I) STK: Madencilik sektor ile ilgili faaliyet gdésteren sivil toplum kurulusunu,

m) TBB: Turkiye Bankalar Birligini,

n) TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

0) UMREK: Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunu,

0) UMREK sekretaryasi: Genel Mudurligin binyesinde kurulmus olan UMREK ile ilgili mali
isler dahil her turll sekretarya hizmetini yuriten birimi,

p) Yetkin kisi: UMREK tarafindan belirlenen kriterlere sahip jeoloji, maden ve diger meslek
grubu muhendislerden yetkilendirilen kisiyi,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
UMREK’in Kurulus ve Goérevleri

Komisyonun teskili ve liyelerin atanmasi

MADDE 4 - (1) Komisyon Uyeleri, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7), (8) numarali alt bentlerinde
belirtilen sartlari tagsimak kaydiyla jeoloji, maden ve ilgili diger meslek grubu mihendislik bolimleri,
iktisadi ve idari bilimler fakdltesi ile isletme fakiltesi, maliye, siyasal bilgiler, kamu yonetimi ve hukuk
mezunlarindan, mesleginde en az on yillik deneyim sahibi kigilerden atanir.

(2) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Komisyon iyeleri; MIGEM ve MTA Genel
Mudurliklerinin her birinden 6nerilecek iki aday arasindan segilecek birer tGyeden toplam iki Uye,
BDDK ve TBB tarafindan dnerilecek birer aday arasindan segilecek bir liye, SPK ve BIST tarafindan
Onerilecek birer aday arasindan segilecek bir Gye, Maden, Jeoloji, Jeofizik, Harita, Metallriji
miihendisi olup Komisyona iye olmak isteyenlerin MIGEM'de olusturulan yeterlilik ve
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¢im komitesine basvuru yapmasi halinde bu komite tarafindan énerilecek meslek odasina kayitli
sekiz aday arasindan segilecek dort Uiye, TOBB tarafindan onerilecek iki aday arasindan segilecek
bir Gye olmak Uzere Ug yillik streler igin Bakanin sectigi ve atadigi toplam dokuz liyeden olusur. Bir
Uye en fazla iki defa atanabilir. Komisyona aday gosteriimemesi halinde o pozisyona Bakan
tarafindan dogrudan Giye atamasi yapllir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 5 — (1) Komisyon toplantilarina Ust lste li¢ kez veya bir takvim yili iginde toplam dort
kez mazeretsiz olarak katilmayan Gyenin Uyeligi sona erer.

(2) UMREK uyelerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Komisyonun
amagclarinin gerektirdigi nitelikler aranir.

(3) Baskan ve Uyelerin bu Yonetmelik tarafindan kendilerine verilen gorevleri ile ilgili olarak
isledigi suglardan dolayl haklarinda mahkumiyet karari kesinlesen Komisyon Bagskani ve Uyelerin,
ikinci fikrada aranan sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi ya da li¢ aydan fazla sire ile hastalik,
kaza veya baska bir nedenle goérevini yapamaz durumda olan veya goérev siresinin kalan kisminda
goérevine devam edemeyecedi, U¢ aylik sire beklenmeksizin tam tesekkilll bir hastaneden alinacak
heyet raporu ile belgelendiriimesi hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi durumunda Komisyon
Baskan ve Uyelerinin goérevleri kesin olarak sona erdirilir. Baskan ve Komisyon Uyeleri atandiklari
usule goére gorevlerinden alinir. (Ek ciimle:RG-29/12/2017-30285) Ayrica, etik kurallara ve
Komisyonun mahremiyetine, godrev yetki ve sorumluluklarina uygun davranis sergilemedigi
degerlendirilen Baskan ve Uyeler, Komisyon Uye sayisinin Ggte ikisinin teklifi ve Bakan onayi ile
gOrevlerinden alinabilir.

(4) (Miilga cumle:RG-29/12/2017-30285) (...) Herhangi bir nedenle bosalan Komisyon
Uyeligi ve baskanlik icin dnerilen diger adaylar arasindan ayni usul ile bir ay igerisinde atama yapilir,
atanan Uye 6nceki Uyenin kalan goérev slresini tamamlar.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Bakan, Komisyon Baskanini Komisyon Uyeleri arasindan atar. Komisyon
kendi Uyeleri arasindan bir baskan yardimcisini seger. Komisyon baskaninin yoklugunda,
Komisyona baskan yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Komisyon olagan olarak ayda en az bir defa duzenli olarak toplanir. Bagkanin talebi
dogrultusunda gerekli hallerde toplanabilir. Komisyonun toplanti ve karar yeter sayisi dorttir.
Kararlar, lye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Komisyon karar yeter sayisinin esit olmasi
halinde Komisyon Bagkaninin oldugu taraf yodninde karar alinir. Toplantida c¢ekimser oy
kullanilamaz. Uyelere énceden bildirmek kaydi ile toplanti yeri giinii ve saati Komisyon Bagkaninca
belirlenir.

(3) Toplantiya katilan Bagkan ve Uyelerine, bu gdrevleri nedeniyle Bakanligin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun onayi ile belirlenen tutarda huzur hakki édenir.

Komisyonun gorevleri ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Komisyonun goérevleri ve yetkileri asagida belirtilmigstir:

a) Madenlerin aranmasi, arastiriimasi ve uretiimesine yonelik, acik, guvenilir ve uygulanabilir
kaynak ve rezerv bilgilerinin olusturulmasi ile raporlama standartlarinin finansman hususlarini da
dikkate alarak belirlenmesini saglamak,

b) Belirlenen raporlama standartlarini surekli gelistirmek, glincellestirmek, standartlarin
uygulanmasina yonelik sistemleri kurmak ve bu sistemlerin uygulanmasini saglamak,

¢) Raporlama standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu/uyumiulugunu saglamak,

¢) Yetkin kisilerde aranan nitelikleri belirlemek ve yetkinlik/sertifikasyon belgesi vermek,

d) Yetkin kisilere egitim vermek/verdirmek, gdzetlemek, denetlemek, sicil puani vermek ve
bunlarin kayitlarini tutmak,

e) Komisyona yapilan basvurular ile ilgili evraklari ¢alisma gruplarinda veya alt birimlerde
inceletmek ve karara baglamak,

f) UMREK ile ilgili sistem, politika, strateji ve hedefleri finansman ile ilgili hususlari da dikkate
alarak belirlemek, kurmak, gelistirmek ve uygulamak,

g) Yetkin kisilerin hazirladigi rapor/projeleri, gerekli hallerde incelemek/inceletmek ve bunun
sonucunda gergege aykiri rapor ve proje hazirladidi tespit edilen yetkin kisinin sertifikasini askiya
almak/iptal etmek ve iglemleri igin ilgili makamlara bilgi vermek,

§) Intiyag duyulmasi halinde calisma gruplarina yardimci olmak amaciyla alt komiteleri
kurmak,

h) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Kendi gbrev alanindaki uluslararasi kuruluslara, ye
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veya bunlarla isbirligi yapmak,

1) Gorev alanina giren konularda egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

i) Komisyonun harcamalari konusunda Genel Mudirliige harcama plani sunmak,

j) llgili mevzuat calismalarina katki saglamak, gériis vermek ve goriis olusturmak,

k) Ihtiyag duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi,
belge ve gorus istemek,

I) Komisyon faaliyetlerinden elde edilen gelirler ile ilgili bedelleri belilemek ve gerektigi
durumlarda giincellemek,

m) Komisyonun idari, mali ve teknik ydonden duzenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli tedbirleri almak, ilgili ydnetmelik ve teblidlerin yirirlige girmesini saglamak,

n) Komisyon faaliyetlerinde gdrevlendirilecek personelin gérevlendirme islemleri hakkinda
karar almak,

o) Komisyonun calisma konulari ile ilgili ihtiya¢ duyulan alanlarda y®nerge, kod gibi alt
dizenleyici islemler ¢cikarmak.

(2) Komisyon gorevini yerine getirirken bagdimsiz olup, goris ve kararlarini bu gergevede
olusturur.

(3) UMREK, gérev alani kapsaminda gerektiginde Komisyonun altinda yeni ¢alisma gruplari
olusturma yetkisine sahiptir.

Komisyon baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri asagida belirtiimistir:

a) Komisyonun iglemlerini yerine getirebilmesi igin gerekli taslak ¢alisma programini
hazirlamak, Komisyona sunmak, onaylandiktan sonra uygulamak,

b) Komisyonun faaliyet raporunu Komisyona sunmak,

c) Personel ile ilgili hususlarda Komisyona teklifte bulunmak,

¢) Calisma gruplari ve alt birimlerin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bicimde ¢alismasini
temin etmek, Komisyon ile ilgili galisma gruplari arasindaki organizasyonu ve koordinasyonu
saglamak,

d) Komisyonun toplantilarinin giindemini, giinini ve saatini belirlemek ve toplantiya katiimak,
kayitlarini tutmak, Komisyon kararlarinin gereginin yerine getiriimesini saglamak ve bu kararlarin
uygulanmasini izlemek,

e) Komisyonun tiim sekretarya ve mali hizmetlerini yiritecek MIGEM ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Komisyonu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.

Calisma gruplarinin tesgkili ve goérevleri

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) UMREK’in mali igleri dahil her turlu
sekretarya hizmetleri Genel Mudurlik bunyesinde kurulan UMREK sekretaryasi tarafindan
yuratalir. UMREK bunyesinde asagidaki calisma gruplarn teskil edilir ve c¢alisma gruplarinda
UMREK ve/veya uluslararasi ¢ati raporlama kuruluglarinin tyesi ulusal raporlama kuruluslarindan
Yetkin Kisi unvanini almis uzmanlar da galistirilabilir.

a) Mevzuat ve Raporlama Standartlari Hazirlama Calisma Grubu,

b) Egitim ve Sertifikasyon Calisma Grubu.

(2) Mevzuat ve Raporlama Standartlari Hazirlama Calisma Grubu, asagidaki gorevleri yapar:

a) Raporlama standartlari tebliglerini hazirlamak, revize etmek, uygulamak ve uygulatmak,

b) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

¢) Raporlama standartlarinin hazirlanmasi, revize edilmesi, teknik ve bilirkisi komiteleri
olusturmak amaciyla Komisyona 6nerilerde bulunmak,

¢) Raporlama standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak, standartlar
gelistirmek ve bu dogrultuda hedef, strateji ve politikalar belirlemek ve uygulamak; gerektiginde
belirlenen bu hedef, strateji ve politikalar ile ilgili arastirma ve danismanlik destegi almak,

d) Raporlama standartlarinda yapilacak degisiklikler icin Komisyona teklifte bulunmak,

e) Yapilan bagvurularin sonuglandirilmasi icin teknik incelemeyi yapmak ve onay igin
Komisyona sunmak,

f) Konu ile ilgili Turkiye'nin taraf olacagi anlasmalarin/sézlesmelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi galismalarini yiritmek,

g) Komisyonca verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Egitim ve Sertifikasyon Calisma Grubu asagidaki goérevleri yapar:

a) Yetkin Kisiler Tebligini hazirlamak,

b) Yetkin Kisiler Egitimi, Sertifikasyonu ve Surekli Gelisim Tebligini hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak, takip ve kontrol etmek,

c) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili dnerilerde bulunmak,
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¢) Yapilan basvurularin sonuglandiriimasi igin incelemeyi yapmak veya yaptirmak ve karar
n Komisyona sunmak,

d) Yetkin kisilerin gelisimi icin egitim faaliyetleri diizenlemek, bu faaliyetlere iligkin 6lgme ve
degerlendirme yapmak, hedef ve stratejiler belirlemek, politikalar gelistirmek,

e) Komisyonun gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer,
konferans, calistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Komisyonca verilen diger gorevleri yapmak,

g) Egitim verecek kisi ve kuruluslarin egitim mufredati ve formatlarini belirlemek.

(4) Galisma grup sorumlulari Komisyon tarafindan gérevlendirilir.

Sicil ve denetim faaliyetleri

MADDE 10 - (1) Komisyon tarafindan yerine getiriimesi istenen sicil ve denetim faaliyetleri
kamu kurum ve kuruluslarindan gegici gorevlendirilen personel eliyle yapilabilir.

(2) Sicil ve denetim faaliyetleri ile goérevli personelin yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Yetki ve sertifikasyon kayitlari, sicilleri ile denetimleri igin hazirlanan tebligi uygulamak,
uygulatmak, takip ve kontrol etmek,

b) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

c) Komisyonca verilen inceleme ve sorusturmalari yuritmek,

¢) i¢ kontrol standartlarini belirlemek, uygulanmasi igin Komisyona sunmak,

d) Yetki ve sertifikasyon verilen yetkin kisileri izlemek, denetlemek ve kontrol etmek,

e) Gergcege aykiri belge dizenleyenler ve etik kurallara aykiri davrananlarin
Yetkinlik/sertifikasyon belgesinin askiya alinmasi veya iptali yahut haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulmasi igin Komisyona teklifte bulunmak.

Gelirler

MADDE 11 - (1) UMREK tarafindan elde edilen gelirler asagida belirtiimistir:

a) Sertifika, yayin ve aidat gelirleri,

b) Egitim faaliyetleri ile 6lgme ve degerlendirmelerden elde edilen gelirler,

c) Belgelendirmelerden elde edilen gelirler,

¢) Basvuru gelirleri,

d) Yetkinlik/Sertifikasyon belgesi sahiplerinden alinan yillik aidat gelirleri,

e) Diger gelirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hukimler

MADDE 12 — (1) Komisyonun mali igleri MIGEM tarafindan yiritalr.

(2) Komisyonun faaliyetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan altyapi, destek hizmetleri, yazisma gibi
sekretarya hizmetleri MIGEM tarafindan ydiratilir. MIGEM, Komisyon Baskani ile gerekli
koordinasyonu sadlar.

(3) (Degisik:RG-29/12/2017-30285) Komisyon faaliyetleri igin Genel Mudurlik personeli
calistirilabilir ve/veya hizmet alimi yapilabilir.

(4) UMREK tarafindan her turla yeterlilik sartlari, hizmet sézlesmeleri ile ilgili esaslar, tarifeler,
bedeller, s6zlesmenin feshi, kuruma tevdi etme usul ve esaslari, belgelerin kimler tarafindan
imzalanacagi, yonetmelik geregi hazirlanan belgeler ve onay yerleri uygulamalarina iligkin usul ve
esaslar gikarilacak tebliglerle belirlenir.

(5) Bakan gerekli hallerde UMREK hesaplarini ve faaliyetlerini denetlemeye ve tahkik etmeye
yetkilidir.

Bilgi ve belge isteme ve gizlilige uyma

MADDE 13 - (1) Komisyon, faaliyetleri ile ilgili konular igin gerekli gérdugu her tarli bilgi ve
belgeyi kamu kurum ve kuruslari ile meslek odasi, vakif ve derneklerden istemeye yetkilidir. Bunlar,
s6z konusu istege cevap vermek ve gereken kolayligi géstermekle yikumladir.

(2) Komisyon uyeleri ve diger tum personeli; gizlilik tasiyan belgeleri agiklayamaz,
kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

ilk komisyon liyelerinin atanmasi

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay igerisinde
Komisyon Uyeleri, UMREK sekretaryasina bildirilir. Bu Uyeler Bakanlik tarafindan atanir.

Karar defteri

GEGICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay igerisinde
Komisyon sekretaryasi tarafindan, Komisyon ve galisma gruplari i¢in yeterli sayida karar defteri

hazirlanir.
Yuriirlik
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MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.
Yuritme
MADDE 15 — (1) Bu Ydénetmelik hikumlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan yUrutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
26/7/2017 30135
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 29/12/2017 30285
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